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Perfil Profesional

Contador Auditor – Ingeniero Comercial: 

Principales áreas de conocimientos: Sólida formación en áreas económicas, a nivel Microeconómico, Macroeconómico y Modelamiento cuantitativo, Finanzas, Recursos Humanos y Gestión Estratégica, con sólidos conocimientos en  Legislación tributaria, Contable  y manejo de Herramientas computacionales.

Competencias Generales: Liderazgo, capacidad para generar confianza y compromiso de personal a cargo. Capacidad para asegurar una adecuada conducción de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima organizacional armónico y desafiante. Habilidades comunicacionales y de toma de decisiones, capacidad de realizar trabajos en equipo y adaptación a distintos escenarios.

Habilidades y destrezas: Empático, con seguridad y confianza en si mismo, con habilidad de autoaprendizaje, comunicación e interacción social y con un alto espíritu de colaboración.


Experiencia profesional

2008 – 2012	SUDAMERICANA  AGENCIAS AEREAS Y MARITIMAS S.A. ( SAAM S.A.)
Cargo:	JEFE ADMINISTRATIVO  AGENCIA DE VALPARAÍSO.
Función	Administrar recursos financieros y humanos de agencia en función a objetivos y metas de la compañía. Control de disponible diario de agencia, autorización pago proveedores, supervisión de recursos humanos del personal, velar que empresas contratistas cumplieran con legislación aplicable, generar ambiente de trabajo adecuado para alcanzar los objetivos. Personal a cargo en directa  25 (personas) indirectos (45).  Cumplimiento de políticas y procedimientos de compañía. Procesos de liquidaciones (supervisión) de empresas relacionadas y representados esporádicos, autorización y visación de créditos, representante de la compañía ante autoridad marítima- GOBERMAR Y CAPITANIA DE PUERTO-, participación en forma activa planificación naviera. 
Coordinación para la entrega CASH TO MASTER a representantes racionados y esporádicos. Formulación y ejecución de presupuestos locales y de área de negocios.






2005 – 2007 SUDAMERICANA  AGENCIAS AEREAS Y MARITIMAS S.A. ( SAAM S.A.)
 Cargo:	JEFE ADMINISTRATIVO  AGENCIA SAN ANTONIO.
Función:	Administrar recursos financieros y humanos de  agencia en función a objetivos y metas de la compañía. Control de disponible diario agencia, autorización pago proveedores, supervisión de recursos humanos del personal, velar que empresas contratistas cumplieran con legislación aplicable, generar ambiente de trabajo adecuado para alcanzar los objetivos. Personal a cargo directo 19, indirectos 50.  Cumplimiento de políticas y procedimientos de compañía.
2003 - 2004	SUDAMERICANA  AGENCIAS AEREAS Y MARITIMAS S.A. ( SAAM S.A.)
          Cargo:	ANALISTA FINANCIERO.
       Función:	Determinar flujo de caja diario, toma inversiones y realizar todo tipo de transferencias de nivel gerencial. Transferencias al extranjero por compras, liquidación y compra de divisas, pago proveedores en forma masiva y remuneraciones.

2000.2002	SUDAMERICANA  AGENCIAS AEREAS Y MARITIMAS S.A. ( SAAM S.A.)
          Cargo:	ANALISTA CONTABLE
       Función:	Análisis de activo circulante y de empresas relacionadas. 
		
1999-2000:	LANGTON CLERK.
Cargo:		SUPERVISOR.
Función:	Servicio de asesoria a Empresa SAAM en cambio de sistema informático. SMART STREAM.
1990 – 1998  INGECO S.A.

Cargo:		ENCARGADO ADMINISTRATIVO
Función:	Encargado de Remuneraciones. Confección y determinación de impuestos  mensuales. Balance de obras. Encargado de adquisiciones.

Formación académica

Universidad Católica de Valparaíso. 
I, II y III Semestre de la Carrera de Contador Auditor 

Universidad de Aconcagua.
Titulado de la Carrera de Contador Auditor 

Universidad de Valparaíso.
Titulado de la Carrera de Ingeniería Comercial. 

SEMINARIOS
Legislación Laboral Derecho Laboral.


CURSOS/ TALLER
Liderazgo Administrativo, dictado por la Universidad Adolfo Ibáñez en el Conferest Down de Reñaca.
Negocio Naviero
Impuesto a la Renta D.L.824, Agencia San Antonio SAAM.
Normativas Tributarias DL 825 Ley del IVA, Agencia Valparaíso SAAM.


Otros datos

Idiomas	Inglés: Nivel Básico.
		
Informática	Programa Excell Nivel Alto.

		Programa. Word Nivel Alto.
		
		Programa Power Point Nivel Alto.
          

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Marcelo Alejandro Ocaranza Escobar.

ESTADO CIVIL: Casado.

RUT: 9.014.279-8.

DIRECCIÓN: Villa Agua Santa, Santiago Watt N° 80, Viña del Mar.

TELEFONO DE CONTACTO: 09-97339801.

CORREO DE CONTACTO: mocaranzaescobar@gmail.com
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